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įsakymu Nr. V-22

RADVILIŠKIO PAGALBOS ŠEIMAI CENTRAS
2021  METŲ VEIKLOS PLANAS

RADVILIŠKIS
I. BENDRUOSIOS NUOSTATOS

Radviliškio pagalbos šeimai centras yra stacionari socialinės globos įstaiga, finansuojama Radviliškio miesto  savivaldybės ir Valstybės biudžetų. 

Adresas: Vasario 16-osios g. 13, LT- 82135, Radviliškis, telefonas 8-422 51882, elektroninis paštas: info@rpsc.lt, interneto svetainė: http://rpsc.lt/.  Radviliškio pagalbos šeimai centro steigėjas – Radviliškio rajono  savivaldybės taryba. Radviliškio pagalbos šeimai centro savininkas  – Radviliškio  rajono savivaldybė. Įstaigos vadovas: direktorė  Vilma Tikuišienė.


Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie sveikatos apsaugos ministerijos 2008-03-18 išduota licencija verstis asmens sveikatos priežiūros veikla ir teikti   bendruomenės slaugos paslaugas.

   
Remiantis Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinės globos įstaigų licencijavimo taisyklėmis, 2014-12-15 Radviliškio rajono vaikų globos namams „Nykštukas“  išduota Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos licencija socialinei globai teikti. Licencijos rūšis: Institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) likusiems be tėvų globos vaikams, socialinės rizikos vaikams, dėl įstaigos pavadinimo pakeitimo 2020-06-01 išduota patikslinta  licencija. 2011-12-09 Šiaulių visuomenės sveikatos centro išduotas leidimas-higienos pasas Nr.HP-372.

Rengiant  2021 m. Metinės veiklos planą  vadovautasi Lietuvos Respublikos Socialinių paslaugų įstatymu, Socialinės globos normų aprašu, Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymu, Radviliškio pagalbos šeimai centro centro nuostatais, kitais socialines paslaugas reglamentuojančiais teisės aktais.



Vizija – Radviliškio pagalbos šeimai centras  tai rajono visuomenės poreikius tenkinantis socialinių paslaugų teikėjas, užtikrinantis socialinės globos paslaugų teikimą laikinai ir nuolatos globojamiems (rūpinamiems) vaikams. Šioje įstaigoje, formuojant artimą šeimai namų aplinką, auklėjami ir prižiūrimi vaikai gali pilnavertiškai augti, vystytis ir tobulėti. 


Misija: Šiuolaikiškai, demokratiškai ir atsakingai dirbanti komanda, atsižvelgianti į kiekvieno vaiko individualumą ir sveikatą, užtikrinanti globotinių socializaciją,  atstovaujanti ir ginanti jų teises bei teisėtus interesus, sudaranti sąlygas vaikui grįžti į šeimą ir socialiai integruotis į visuomenę.


Tikslas: Sukurti saugią socialinę aplinką, teikiant kokybiškas švietimo ir ugdymo, sveikatos apsaugos, kultūros, sporto ir kitas įstatymų numatytas viešąsias paslaugas.

 Uždaviniai:


-  Vykdyti socialinės globos planavimą nuosekliai, sistemiškai, visapusiškai, remiantis kliento poreikiais, atsižvelgiant į jo nuomonę, įstaigos galimybes tuos poreikius  tenkinti;


-  Teikti socialinės globos paslaugas likusiems be tėvų globos vaikams, institucijoje ir bendruomeniniuose namuose;


- Teikti bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas pagalbos stokojančioms šeimoms, laikinai gyvenančioms krizių centre.
II. PERSONALAS

Įstaigos struktūrą sudaro: direktorius (vadovauja administracijai), darbuotojai tiesiogiai dirbantys su vaikais (specialioji pedagogė, bendrosios praktikos slaugytoja, socialiniai darbuotojai, socialinių darbuotojų padėjėjai), finansinę – ūkinę veiklą užtikrinantis personalas (direktoriaus pavaduotojos socialiniam darbui, ūkiui, vyriausioji buhalterė), jie organizuoja jiems pavaldaus personalo darbą ir yra atsakingi už jo veiklą. 
Radviliškio rajono savivaldybės tarybos  2011-10-27 d. sprendimu Nr. T-124 nustatytas įstaigos didžiausiais leistinas etatų skaičius 51,7. 2020 m. įstaigoje buvo užimti 39,5 etato, dirbo 42 darbuotojai, 4 -vaiko priežiūros atostogose. Visas socialinį darbą dirbantis personalas 2020 m. turėjo reikiamą profesinę kvalifikaciją, kitas personalas atitinka jam taikomus profesinius kvalifikacinius reikalavimus. Vienoje mišraus amžiaus vaikų šeimynoje dirba du socialiniai darbuotojai, keturi socialinio darbuotojo padėjėjai, dirbantys dieną ir  naktį. Naktį socialinio darbuotojo padėjėjas prižiūri vienos šeimynos vaikus. Metų pabaigoje socialinį darbą dirbančių darbuotojų skaičius ir jų kvalifikacija atitiko licencijavimo taisyklėse ir socialinės globos normų apraše nustatytus reikalavimus.
III. FINANSAVIMAS
 Finansavimo šaltiniai: 
	Finansavimo šaltiniai (tūkst. Eur.)
	Lėšos (tūkst. Eur.)

	1. Savivaldybės biudžetas
	606 (tūkst. Eur.)

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos
	606 (tūkst. Eur.)

	2. Valstybės biudžeto lėšos vaiko globos (rūpybos) išmokai
	36 (tūkst. Eur.)

	2.1. Globos (rūpybos) išmokos
	36 (tūkst. Eur.)

	3. Kitos lėšos 
	-

	3.1. ES paramos lėšos
	-

	3.2. Valstybės biudžeto lėšos
	21,1 (tūkst. Eur.)

	3.3. Paskolos lėšos
	-

	3.4. Kitų finansavimo šaltinių lėšos (parama ir kt. )
	4000 (tūkst. Eur.)

	Viso: (1+2+3)
	667,1 (tūkst. Eur.)


Biudžeto išlaidos (viso) -  660, 9  (tūkst. Eur.) 
1. Darbo užmokestis ir soc. draudimas  -  556,8 (tūkst. Eur.)
· Darbo užmokestis -  548, 6  (tūkst. Eur.)
· Socialinio draudimo įmokos - 8,2  (tūkst. Eur.)
2. Prekių ir paslaugų panaudojimas - 104, 1  (tūkst. Eur.)
· Mityba -  28,7 (tūkst. Eur.)
· Medikamentai - 8   (tūkst. Eur.)
· Ryšių paslaugos -  1.8 (tūkst. Eur.)
· Transporto išlaidos -  3,6 (tūkst. Eur.)
· Apranga ir patalynė -  6,1  (tūkst. Eur.)
· Komandiruotės -  0,6  (tūkst. Eur.)
· Kvalifikacijos kėlimas - 1,7  (tūkst. Eur.)
· Komunalinės paslaugos - 22,8  (tūkst. Eur.)
· Materialinio turto paprasto remonto prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos - 8  (tūkst. Eur.)
· Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos -  2,5  (tūkst. Eur.)
· Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos -  2,3 (tūkst. Eur.)



IV. TEIKIAMOS PASLAUGOS
Radviliškio pagalbos šeimai centre teikiamos bendrosios socialinės paslaugos pagal Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1 – 93 patvirtintą socialinių paslaugų katalogą (su vėlesniais pakeitimais ir papildymais). Tai apgyvendinimo, maitinimo organizavimo, aprūpinimo apranga ir avalyne, sveikatos priežiūros organizavimo, kasdieninio gyvenimo įgūdžių ugdymo ir palaikymo, darbinių įgūdžių ugdymo, laisvalaikio organizavimo, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos, bei specialiosios paslaugos (trumpalaikė ir ilgalaikė globa (rūpyba) vaikams nuo gimimo iki 18 metų, laikinoji priežiūra vaikams su vienu iš tėvų). Buvo tęsiamas kryptingas bendrųjų gebėjimų (asmeninių, socialinių, komunikacinių, kritinio mąstymo bei problemų sprendimo, darbinių ir veiklos) ir socialinių kompetencijų ugdymas, derinant su šeimynų socialinių darbuotojų teminiais veiklos planais. Vaikams teiktos informavimo, konsultavimo ir karjeros planavimo paslaugos, padedančios pasirinkti savąjį kelią švietimo, mokymo bei užimtumo srityse bei pradėti kurti savo profesinę karjerą.     
Pagal įstaigos numatytą tvarką atliekamas vaiko poreikių įvertinimas, ISGP peržiūra. Kiekvienam vaikui pildomas Individualus vaiko vystymosi planas. Tikslas –  vaiko pažinimas, fizinės, psichinės, emocinės, socialinės vaiko raidos stebėjimas, pokyčiai, tolesnių veiksmų numatymas. Globotinių teisės ir pareigos numatytos Vidaus tvarkos taisyklėse. 


Vaikų skaičius metų pradžioje 32  vaikai, metų pabaigoje 21, 20-nuolatine globa, 1- laikina  15- nustatyti specialieji poreikiai: 6  emocijų, elgesio ir socialinės raidos, 9 vaikams nustatytas neįgalumas: 2-lengvas, 7- vidutinis.


2020  išvyko 12 vaikų, iš jų: 5 gyventi savarankiškai  sulaukę pilnametystės, 1 grįžo gyventi pas globėjus, 3 pakeista globos forma į globą šeimoje (Italijos piliečių šeimose), 3 nustatyta globa kitoje globos įstaigoje. 
V. SOCIALINIO DARBO PRIEŽIŪROS PLANAS
	Eil.

Nr.
	Priežiūros tikslai
	Laikotarpis
	Kur bus informuojama apie priežiūros rezultatus

	 1.

 2.

 3.

 4.

 5.

 6.

 7.

 8.

 9.

10.


	Globojamų vaikų veiklos planavimas ir organizavimas savaitgaliais, švenčių, atostogų metu. 

Socialinių darbuotojų pagalba ir individualus darbas su emocijų ir elgesio sutrikimų turinčiais 

vaikais.

Vaiko motyvacijos būti savarankišku skatinimas ugdant savitvarkos gebėjimus: drabužių skalbimo, taisymo, lyginimo, tvarkymo, veiklos planavimo.

Atsakomybės už savo elgesį ir veiksmus ugdymas vaikams atskirais amžiaus tarpsniais.

Individualaus darbo planavimas, organizavimas ir sąlygų sudarymas vaikams įgyti darbinių namų ūkio, biudžeto tvarkymo, pirkimo įgūdžių.

Socialinių įgūdžių aplinkoje ugdymas, mokant visuomenei priimtino elgesio ir savarankiškumo.

Gyvenimo įgūdžių ugdymas, pasiruošiant mokslo metams. Globojamų vaikų įtraukimas į problemų sprendimą bendradarbiaujant.

Sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymas per sportinę veiklą ir judriuosius žaidimus.
Darbinių įgūdžių ugdymas žaidimų metu.

Pareigų ir atsakomybės ugdymas vaikų globos namuose ir globėjų šeimose.

Socialinių paslaugų teikimas pagalbos stokojančioms šeimoms, likinai gyvenančioms krizių centre
	Sausis

Vasaris

Kovas

Balandis

Gegužė
Birželis
Rugsėjis

Rugpjūtis
Lapkritis
Kartą per ketvirtį

	Direkciniame pasitarime 
Direkciniame pasitarime

Šeimynų susirinkimuose

Direkciniame

pasitarime

ISGP komisijos posėdžiuose

Šeimynų susirinkimuose
Direkciniame pasitarime

Direkciniame pasitarime

ISGP komisijos posėdžiuose
Direkciniame pasitarime


VI. MOKYKLINIO AMŽIAUS GLOBOTINIŲ INTEGRACIJA Į JŲ LANKOMŲ
UGDYMO ĮSTAIGŲ BENDRUOMENĘ
	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Bendradarbiavimas su ugdymo įstaigomis (darželiai, mokyklos):
Domėtis globojamų vaikų ugdymosi- mokymosi rezultatais bei jų elgesiu mokykloje.

Individualūs pokalbiai su mokytojai:

· supažindinti klasės mokytojus ir auklėtojus su vaiko charakterio ypatybėmis;

· aptarti globojamų vaikų, turinčių mokymosi sunkumų, ugdymo ir mokymo planus;

· aptarti ugdymą globojamų vaikų, turinčių elgesio problemų. 

· Sekti vaiko adaptaciją mokyklos bendruomenėje ir aptarti rezultatus šeimynos pasitarimuose.

Dalyvauti klasės tėvų susirinkimuose, pamokose, padėti globojamiems vaikams siekti geresnių mokymosi rezultatų.

Kurti mokytojų ir vaikų globos namų socialinių darbuotojų gerus tarpusavio santykius, integruojant vaikų globos namų globojamus vaikus į bendrojo lavinimo mokyklą:

· Priimti mokytojus vaikų globos namuose, supažindinti su vaikų gyvenimo sąlygomis;

· Kviesti mokytojus dalyvauti vaikų globos namuose organizuojamuose renginiuose.

Dalyvauti mokykloje organizuojamuose renginiuose tėvams.

Sudaryti sąlygas globojamiems vaikams aktyviai dalyvauti mokyklos, miesto meninėje, kultūrinėje, sportinėje veikloje.
Vaikų susitikimai su Vaiko teisių apsaugos skyriaus specialistais, sveikatos specialistais, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatore.
Dalyvavimas konkursuose, varžytuvėse, parodose rajone ir respublikoje.
	Visus mokslo metus

Pagal reikalą

Pagal reikalą

Visus mokslo metus

Pagal poreikį
Nuolat 
	Direktorės pavaduotoja socialiniam darbui

Šeimynų socialiniai darbuotojai

Šeimynų socialiniai darbuotojai

Direktorės pavaduotoja socialiniam darbui
Šeimynų socialiniai darbuotojai

Direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui

Šeimynų socialiniai darbuotojai


VII. SOCIALINĮ DARBĄ DIRBANČIŲ DARBUOTOJŲ POSĖDŽIAI
	Eil. Nr. 
	Tema 
	Terminas 

 
	Atsakingas asmuo 

	1. 
	2020  metų veiklos ataskaitos tvirtinimas.

Įstaigos 2021 metų veiklos programos pristatymas
	Vasaris
	Direktorė
Direktorės pavaduotoja socialiniam darbui


	2. 
	Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo pokyčiai.

- Galimos ir vaiko teises

pažeidžiančios drausminimo priemonės.

- Pagalba vaikui, teikiant laikinosios

priežiūros paslaugas šeimai.
	Balandis
	Direktorė

Psichologė


	3. 
	Globojamų vaikų vasaros poilsis ir jaunuolių įdarbinimo galimybės vasaros metu
	Birželis
	Direktorė 

Direktorės pavaduotoja 



	4
	Vaiko gerovės užtikrinimas:

- Atstovavimas vaiko interesus ugdymo įstaigose, bendradarbiavimas su ugdymo įstaigų bendruomene.
	Spalis
	Direktorė 

Direktorės pavaduotoja 





VIII. ŠVENTĖS IR RENGINIAI
	Eil. Nr. 
	Renginio pavadinimas 
	Data 
	Atsakingas 

	1.
	Vasario 16-osios paminėjimas
	Vasario 16 d.
	Dirbančios darbuotojos

	2.
	Užgavėnės
	Vasario 16 d.
	Dirbančios darbuotojos

	3.
	Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo diena
	Kovo 11 d.
	Dirbančios darbuotojos

	4.
	Velykų popietė
	Balandžio 4-5 d.
	L. Baškyė
D. Naujokienė

	5.
	Smagios atostogos ,,Renginys pavasario atostogų užimtumui“
	Blandis
	Ž. Tumėnienė
V. Vaičiūnienė

	6.
	Gegužė – mėnuo be smurto prieš vaikus
	Gegužė
	L. Kasperavičienė

	7.
	Fizinio aktyvumo savaitė, skirta pasaulinei nerūkimo dienai pažymėti
	Gegužės 31 d.
	L. Baškytė
D. Naujokienė

	8.
	Tarptautinė vaikų ginimo diena
	Birželio 1 d.
	L. Kasperavičienė

	9.
	Spalvų paletė
	Birželis
	G. Ramanauskienė

	10.
	Išvyka prie ežero su nakvyne
	Rugpjūtis
	L. Kasperavičienė

	11.
	Sportinė pramoga ,,Judu ir laisvai kvėpuoju“
	Rugsėjis
	G. Savickienė

	12.
	Rudens gėrybių paroda
	Spalis
	V. Vaičiūnienė

	13.
	Lapkritis – mandagumo mėnuo. Renginiai skirti pasaulinei sveikinimosi dienai paminėti
	Lapkritis
	G. Ramanauskienė

	14.
	Kalėdinis renginys vaikams ,,Kalėdinė vakaronė – diskoteka ir kaukių balius“
	Gruodis
	G. Savickienė


6

